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==  UNE MICRO-ENTREPRISE ohiony

Appui aux entrepreneurs

%ﬁ FORMATION PRESENTIEL

Cette formation permettra & tout entrepreneur de structurer sa micro-entreprise sur le plan administratif, juridique
et commercial et anticiper un éventuel changement de régime et/ou de statut.

10 9 67%

candidats candidats certifiés des certifiés ont
& la certification RS7333 soit 90% de taux de réussite créé leur micro-entreprise
en 2026 données relevées dans les 6 mois

de la fin de formation

(source : registre de certification BGE. Données de la période du ler Avril au 30 juin 2026)

@ OBJECTIFS \
PROCHAINES SESSIONS
e Assurer la conformité Iégale et financiére d'une micro- Date et lieu de laformation :
entreprise 9 BEZIERS

o Décrire une offre de produits et/ou de services

» Organiser la fonction commerciale d'une
microentreprise

o Préparer le développement d'une entreprise et/ou Les 11,18, 25 et 28 janvier 2027
I'adaptation d’'un modéle économique Jury de certification (en présentiel)

le 5 février 2027
/ & BGE Ouest Hérault - Béziers

Les1, 8,15 et 18 mars 2027

Jury de certification (en présentiel)

BGE Ouest Hérault
ZI du Capiscol - 5 Rue Paul Langevin

le 26 mars 2027
TAR'F PUBLIC 4 BGE Ouest Hérault - Béziers
e Toute personne qunt un
1500€ projet de création/reprise Q SETE
(exonéré de TVA art 261-4-4 du CGl) d'entreprise FLEX Pépiniére
inC|L.]C'1nt I'e passage de la e Tout dirigeant de petite 198 Av. des Eaux Blanches
ESliiegucs entreprise Les 30 nov et 4, 7,14 déc 2026

Jury de certification (en présentiel)
le 06 janvier 2027
& BGE Ouest Hérault - Béziers

DELAI DE RETRACTATION

Délai d'acceés : 2 mois maximum apres I'entretien préalable. DUREE

Délai de rétractation si inscription via votre CPF : 28 heures en ateliers présentiels
Conformément aux CGU de la plateforme CPF, 11 jours ouvrés collectifs réparties sur 4 journées de 7
minimum séparent I'envoi de notre devis de votre entrée en heures.

formation. (de 9h &12h30 et de 13h30 & 17h00)

Votre place est réservée pendant 4 jours ouvrés & compter

" N , . Un travail personnel du stagiaire est attendu
de cette proposition au deld elle n'est plus garantie. > <

sur le terrain estimé a plus de 10 heures

FINANCEMENT
, Financement possible sous réserve
S 5‘ Demanderundevis d'éligibilité, étudiée lors de votre
ST — Selon Ia situation du stagiai icinati rendez-vous avec un conseiller.
elon Ia situation du stagiaire une partcipation .
forfaitaire obligatoire pourra étre demandée CPF - Fonds d’assurance Formation
par la plateforme CPF. (FAF) - oPCO
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@BGE GERER ET DEVELOPPER

RS 7333

e UNE MICRO-ENTREPRISE
Appui aux enfrepreneurs

le Réseau BGE

PREREQUIS & ACCES ~ " FORMATEURS
Entretien préalable obligatoire (présentiel ou distanciel) avec l'un Nos formateurs sont des salariés de
de nos conseillers BGE. I'équipe BGE, spécialistes de la création
et du développement d’'entreprises et

Passage de tests sur I'environnement Mon Bureau Virtuel BGE ont une expérience significative dans
pour vérifier les prérequis : leur domaine d'activité - Retrouvez les

e Comprendre les points essentiels d'un texte écrit sur notre site internet BGE

¢ Réaliser les 4 opérations & la main ou avec une calculette \ /

e Accéder aux applications de traitement de texte, tableur,

messagerie électronique, navigation Internet | REFERENTS HANDICAP

Moyens matériels requis : BGE Ouest Hérault est engagé dans une
Avoir 'équipement nécessaire pour accéder d I'environnement démarche d'accueil et

digital Mon Bureau Virtuel BGE : ordinateur, connexion Internet et . .
: : . . . i d'accompagnement en formation des
webcam, pack Office ou suite bureautique libre compatible Office. . . .
personnes en situation de handicap.

Inscription obligatoire Recueil des besoins dés I'entretien
\ (si inscription via votre CPF respect du délai de rétractation). / préalable.

Possibilité d'aménager les épreuves de
certification.

(O 2 oy Accessibilité PMR : RDC locaux BGE &
é A ES [Haslteetelio Llas \ Béziers et compléte dans les locaux de

METHODES PEDAGOGIQUES FLEX Pépiniere  Sete.

¢ Présentiel synchrone : 4 ateliers collectifs de 7h Contact de notre référente handicap :

¢ Réflexions et mises en situation sur votre projet ou votre Agnés ROMATICO

entreprise >
e Travail encadré sur le terrain Tel:06 85053354
Mail a.romatico@bge-eo.fr

MOYENS MATERIELS \ /
Acces personnel d I'environnement digital Mon Bureau Virtuel
incluant la plateforme LMS pour retrouver tous les supports de
o e @% 'VIOLENCES & DISCRIMINATIONS

/ BGE Ouest Hérault s'engage contre
toutes formes d’harcelement ou de

discrimination.
Gf 'MODALITES D’EVALUATION "\ | coordonnses de notre reféerente

) ] ] ) ) Karine ABARKI
e Evaluations des acquis en cours de formation (exerC|ceS, Tél: 07 44 90 35 28
quiz) Mail : k.abarki@bge-eo.fr
e Alissue du parcours, le candidat présente son projet & un \ /

jury en présentiel avec la production d’'un rapport écrit et la
soutenance d'un oral afin d’'obtenir la certification RS7333,
selon les critéres de son référentiel.
e Evaluation de la satisfaction a chaud (questionnaire en
ligne) et & froid
e Attestation de fin de formation remise & chaque stagiaire
¢ La certification R§7333 est délivrée par BGE RESEAU aux
\ candidats validés par le jury. »

INFOS & INSCRIPTION

Agnés ROMATICO

Tél:06 8505 33 54
Mail : a.romatico@bge-eo.fr
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Appui aux ers U N E M I c R o - E N T R E P R I s E Habilitation par

le Réseau BGE

% PROGRAMME

~

1 - Assurer la conformité lIégale et financiére (7 h)
(en 1 atelier collectif)

- Définition de la micro-entreprise et périmétre de l'activité

« Seuils du régime micro et seuils de franchise de TVA

« Activités éligibles et activités exclues

» Fonctionnement du régime micro-fiscal

« Fonctionnement du régime micro-social

 Calcul du résultat fiscal et des cotisations sociales

xAnolyse de la pertinence du régime micro au regard des objectifs du dirigeant /

/2 - Décrire une offre et piloter I’activité (7 h) \

(en 1 atelier collectif)

« Analyse de la cible et identification de ses besoins

- Construction d’une matrice produits / clients

- Identification des obstacles d’accés a I'offre, y compris liés aux situations de
handicap

« Analyse de la concurrence (directe et indirecte)

« Structuration de I'offre et proposition de valeur

QDéterminqtion du prix de vente et de la marge /

/3 - Organiser et piloter la fonction commerciale (7 h) \
(en 1 atelier collectif)

-Détermination des objectifs de chiffre d'affaires et de vente

» Conception d’actions commerciales adaptées a la cible

- Intégration des principes de la responsabilité sociétale (RSE)

« Organisation administrative et comptable de I'activité

\-Mise en place d’indicateurs simples de pilotage commercial et financier /

/4 - Préparer le développement et anticiper un changement de régime (7 h) \
(en 1 atelier collectif)

« Elaboration d’un prévisionnel
» Analyse des impacts du dépassement des seuils
« Comparaison des régimes micro et réel

\-Identification des démarches a effectuer /
0
. . . e g0
Certification professionnelle RS 7333 se0ve E?:f;étences
Cette certification enregistrée au répertoire spécifique nouvre pas droit & la " S
possibilité d'une validation par bloc et n'a pas d'équivalence.
Les débouchés:: cette certification permet d'acquérir des compétences Als Autorité de certification BGERéseau
mobilisables pour la création et le pilotage d'une entreprise ’ LY . oo
Cette certification atteste de compétences professionnelles. Elle ne confére Enregistrée le 25-10-2025

pas de droit & poursuite détudes ni déquivalence avec un dipléme. Echéance le27-10-2028
Une attestation de fin de formation est remise & chaque stagiaire.
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