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Procédure VSS — Harcèlement — Discriminations 

Annexe 1 — Fiche de signalement 

Témoin(s) éventuel(s) : ………………………… 

Pièces jointes : ☐ Oui ☐ Non — préciser : ………………… 

Cadre réservé au/à la référent(e) : 

Date de l'accusé de réception : …………………………

Mesures conservatoires engagées : …………………………

Date de clôture du traitement : ………………………… 

Date du signalement : ………………………… 

Nom du signalant (facultatif) : ………………………… 

Qualité du signalant : ☐ Victime ☐ Témoin ☐ Autre : ………………… 

Personne(s) concernée(s) par les faits : …………………………

Date(s) et lieu(x) des faits : ………………………… 

Description des faits : 

À remettre, sur demande, à la référente ou à adresser par email à k.abarki@bge-eo.fr.

Ce document peut également être complété de manière anonyme. 
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